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AUSBILDUNGSBERUFE:
 Elektroniker für Betriebs-  
 technik (m/w/d) 

 Holzbearbeitungs-  
 mechaniker (m/w/d) 

 Industriekaufmann (m/w/d) 

 Industriemechaniker (m/w/d) 

 Land- und Baumaschinen-  
 mechatroniker (m/w/d) 

 Dualer Studiengang  
 Holztechnik (B.Eng.) 

 D-07927 Hirschberg

LOS GEHT‘S! 

WERDE SETZLING

cooles Azubi-Programm

Azubi-Lounge
Azubi-Ausflüge
Azubis 4 Azubis JETZT  

BEWER-
BEN

https://www.rettenmeier.com/de/karriere/ausbildung
https://www.rettenmeier.com/de/karriere/ausbildung/duales-studium


COOLES AZUBI-PROGRAMM:

Prio1: Nachhaltig-
keit – vor allem  
bei unseren  
Auszubildenden.

Es gibt regelmäßig 
gemeinsame,  
bezahlte   
Azubi-Mittagessen.

Flexibilität durch  
eine ausgewogene 
und gesunde  
Work-Life-Balance.

Mit regelmäßigen 
Azubi-Ausflügen 
stärken wir das 
Zusammengehörig-
keitsgefühl unseres 
Nachwuchses.

Unsere Einfüh-
rungstage bieten 
standortüber greifend 
einen idealen 
 Onboarding-Prozess 
für alle neuen 
 Auszu bildenden.

Um möglichst 
gut vorbereitet in 
die Prüfungen zu 
gehen, bieten wir 
eine  betriebliche 
Prüfungsvor-
bereitung an.

Mit dem ERAS-
MUS-Programm er-
möglichen wir einen 
Auslandsaufenthalt, 
den wir komplett 
bezahlen!

Azubis 4 Azubis, 
um sich regelmäßig 
bereichsüber - 
greifend zu treffen 
und an  Projekten zu 
arbeiten. 

Sehr gutes schuli-
sches Engagement 
unserer Auszubil-
denden belohnen wir 
mit einer jährlichen 
Zeugnisprämie.

Jobrotation zwischen 
unseren Standorten 
und Bereichen, um 
Erfahrungen und 
Ideen auszutauschen.

VIP-LOUNGE

In unserer Azubi- 
Lounge können  
unsere Nachwuchs-
kräfte Energie tanken, 
sich austauschen und 
zum gemeinsamen 
Lernen einladen.

Nach bestandener 
 Abschlussprüfung 
erwartet die neuen 
Kolleginnen und 
 Kollegen die 
 feierliche Zeugnis-
übergabe. 

Azubi-Reise zu einem 
unserer Standorte 
außerhalb Deutsch-
lands. 


