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Politika IMS

Spolo¢nost Rettenmeier Tatra Timber, s. r. 0. (RTT) je €lenom skupiny Rettenmeier, ktora patri medzi poprednych
spracovatelov a vyrobcov v drevarskom priemysle. Materska spolo¢nost Rettenmeier holding AG, so sidlom vo
Wilburgstettene v Nemecku, zastreSuje vSetky sesterské spolo¢nosti koncernu a reprezentuje znacku Rettenmeier. Hlavny
predmetom podnikania spolo¢nosti RTT je prevadzkovanie pily, t.j. porez gulatiny, vyroba suSeného a triedeného
jadrového a bo¢ného reziva, vyroba profilovych dosiek a lepenych dosiek, ako aj vyroba brikiet, peletiek a energie (teplo,
elektrina) z biomasy. Ako vyznamny slovensky spracovatefl ihli€natych vyrezov, spolo€nost podporuje trvalo udrzatefné
obhospodarovanie lesov, zachovanie a primerany rozvoj lesnych zdrojov, biologickej diverzity lesnych ekosystémov ako
aj ochrannych, spolo€enskych a socialnych funkcii lesa.

Ciel'om spoloénosti je zlepSovanie celkovej vykonnosti podniku na vSetkych urovniach organizacnej zloZky, zlepSenie a
zefektivnenie hlavnych a podpornych procesov pre schopnost trvalo poskytovat produkty, ktoré splnia poZiadavky
zékaznika a zaroven prispeju k lepSiemu vyuZitiu v8etkych vyuZitych zdrojov. Produkcia vyrobkov je podmienena vysokou
energetickou naro¢nostou, €i uz vyuzitim elektrickej energie alebo tepla na prevadzku jednotlivych vyrobnych usekov. Z
velkej Casti dokdZzeme pouzivat energiu z vlastnej elektrarne, ktorej produkcia tepla a energie sa zaklada na spalovani
biomasy pochadzajucej z procesy vyroby drevenych vyrobkov. Organizacia si uvedomuje vzacnost a obmedzenost
zdrojov, preto sa snazi prispiet v maximalnej miere k trvalému zlepSovaniu hospodarenia s energiou, pouzitia energie a
jej spotreby. NajvyznamnejSie vplyvy na Zivotné prostredie pri spracovani suroviny a vyrobe produktov predstavuju
spotreba energie, emisie do ovzdusia aj odpadové vody. NajzavaznejSie rizika bezpe€nosti prace suvisia s pracou v hluku,
v praSnom prostredi, s obsluhou vyhradenych technologickych a manipulaénych zariadeni, s chemickymi latkami, aj
zatazou teplom a pracou s bremenami. Spolo€nost méa za ciel upevnit veducu poziciu v oblasti kvality pondkanych
produktov na trhoch, kde mame dlhoro&né zastupenie, zaroven posilnit poziciu na medzinarodnych trhoch. Prispdsobenie
nasej firemnej Struktdry / kultiry — narokom do budicna a sustredit sa na ziskavanie kvalitnych a flexibilnych
zamestnancov.

Spolocnost zavazuje vSetkych svojich pracovnikov, zainteresované strany a externych poskytovatelov dodrziavat tuto
politiku integrovaného systému manazérstva a pridefuje im zodpovednost za jej implementaciu pri ¢innostiach spolo€nosti,
alebo suvisiacich €innostiach, ako aj zodpovednost za jej neustale uplatfiovanie.
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Spoloénost’ sa zavazuje:

e vypracovat, zaviest, udrZiavat a neustéle
zlepSovat integrovany systém manazérstva v
sulade s normami ISO 9001, ISO 14001, I1SO
45001 a ISO 50001

e identifikovat procesy systému manazérstva a
zabezpecCovat ich efektivnu implementaciu v
ramci spolo¢nosti

e identifikovat suvislosti organizacie a
zainteresované strany a prispésobovat svoj
integrovany systém manazérstva ich potrebam
a oCakavaniam

e prevziat zodpovednost za efektivny systém
manazeérstva na vSetkych urovniach riadenia
spolo¢nosti

e vykonavat procesy vZdy so zameranim na
zakaznika a implementovat tuto filozofiu v celej
spolo¢nosti

e jasne definovat zodpovednosti a pravomoci pre
vSetkych pracovnikov spolo€nosti v jednotlivych
oblastiach

e identifikovat, analyzovat a rieSit rizika a
prileZitosti v suvislosti so svojimi procesmi a
kontextom organizacie, ako aj zabezpelovat
preventivne opatrenia pre eliminaciu rizik, ako
aj pre podporu prilezitosti

e stanovovat si ciele a spdsoby ich realizacie pre
neustale zlepSovanie spolo€nosti v jednotlivych
procesoch, ako aj z celkového hladiska

e planovat a riadit zmeny v spolo¢nosti pre
udrZanie kontinuity vo vykonavani procesov a
¢innosti

e zabezpeCovat  dostupnost  nevyhnutnych
zdrojov pre udrZiavanie integrovaného systému
manazérstva, ako aj zdroje pre neustale
zlepSovanie a podporu inovacii v spolo€nosti

e zabezpeCovat vhodnu infrastruktaru pre
vykonavanie procesov a ich zabezpecenie

e zabezpecCovat vhodné a bezpecné prostredie
na prevadzku svojich procesov

e zabezpedit vhodné monitorovanie, meranie,
analyzu a hodnotenie vSetkych svojich
vykonavanych procesov a €innosti, pri pouziti
vhodnych zdrojov na monitorovanie a merania,
vratane zabezpecenia platnosti vysledkov tohto
monitorovania a merania

e zabezpelit kompetentnost, povedomie a
poznatky organizacie pre vSetkych svojich
pracovnikov v primeranom rozsahu, ako aj
zabezpedit' ich neustaly profesionalny rozvoj
pre podporu svojich procesov a ich vysledkov

e udrziavat primeranu vhodnu internu
komunikaciu a reakciu na pozadovanu a
dobrovolnu externi komunikéaciu

e udrziavat zdokumentované informacie pre
podporu riadenia svojho integrovaného
systému manazérstva

e zabezpedit spolahlivi a opakovatelna

e realizaciu zhodného produktu zakaznikovi
dodrziavanim postupov pre procesy systému
manazérstva a nasledne zistovat mieru jeho
spokojnosti pre neustale zlepSovanie systému
manazérstva a jeho procesov

riadit svojich externych poskytovatelov v sulade
SO svojim integrovanym systémom
manazérstva

riadit a reagovat na vSetky identifikované
nezhodné vystupy, reklaméacie a staznosti a
vyuzit' ich v prospech neustaleho zlepSovania
spolo¢nosti

smerovat’ spolo¢nost’ k dosahovaniu optimalnej
spokojnosti zadkaznika a vyvijat snahu o jej
zvySovanie

splnit vSetky aplikovatelné zavazné poziadavky
na svoj integrovany manazeérsky systém
neustale zlepSovat svoj systém manazérstva
vo vSetkych oblastiach

zabezpedit prevenciu Urazov a poskodenia
zdravia a riadit svoj systém manazérstva tak,
aby zabezpecila prevenciu voci identifikovanym
rizikam, ohrozeniam a nebezpecenstvam
zabezpelit  dodrziavanie  aplikovatelnych
pravnych ainych poziadaviek, ktoré sa vztahuju
na nebezpeéenstva BOZP

zabezpelit  komunikaciu, spoluucast a
konzultaciu o svojom systéme manazérstva v
suvislosti s BOZP

identifikovat svoje environmentalne aspekty a s
nimi savisiace vplyvy na zivotné prostredie

k ochrane Zivotného prostredia vratane
akychkolvek preventivnych &innosti
zabezpedit dostupnost potrebnych informacii a
potrebnych  zdrojov  pre  zabezpelenie
energetickej efektivnosti, spravne vyuzivanie
energie a spotrebu energie

neustdle  zlepSovat svoju  energeticku
hospodarnost

podporovat nakup energeticky efektivnych
produktov a sluzieb, ktoré maju vplyv na
energetickd hospodarnost

podporovat navrhovanie aktivit pre zlepSenie
energetickej hospodarnosti

identifikovat potencialne havarijné situacie a
primerane k nim zabezpe it pripravenost na
nudzovy stav a reakciu

vySetrovat' incidenty a nezhody a pouzit' ich na
dalSiu prevenciu a neustale zlepSovanie
vytvorit  kultru organizacie pre podporu
povedomia o doblezitosti zabezpeCovania
kvality, ochrany a prevencie vplyvu na Zivotné
prostredie, efektivneho hospodarenia s
energiou a prevenciu pred poSkodenim zdravia
a pre zabezpecenie vysokej profesionality pri
vykonavanych &innostiach

Spolo¢nost Rettenmeier sa zavazuje aktivne
prispievat  k minimalizacii vplyvov svojej
¢innosti na zmenu klimy prostrednictvom
efektivneho vyuzivania zdrojov, znizovania
emisii sklenikovych plynov, podpory
udrzatelnych rieSeni a neustaleho zlepSovania
environmentalnej vykonnosti v sulade s
platnymi pravnymi predpismi a relevantnymi
normami.

vytvorit' vzajomne vyhodné vztahy so svojimi
zainteresovanymi stran,
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Spoloénost zavazuje vsetkych svojich pracovnikov, zainteresované strany a externych poskytovatelov
dodrziavat tato politiku integrovaného systému manazérstva a prideluje im zodpovednost za jej
implementaciu pri ¢innostiach spolo¢nosti, alebo suvisiacich ¢innostiach, ako aj zodpovednost za jej
neustdle uplatiovanie.
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